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VORWORT

Wir, der Post SV Nirnberg, méchten uns klar zum Kinder und Jugendschutz bekennen.

Unsere Motivation ist dabei ausdriicklich nicht die reine Erflllung des Bundeskinderschutzgesetzes
nach § 72a SGB VIII, welches die Wahrung der Rechte von Kindern und Jugendlichen auch in Vereinen
sicherstellen soll.

Vielmehr entspricht sie unserem innersten Verstandnis innerhalb der Post SV Sportfamilie gerade
unsere jungen und jingsten Mitglieder zu schiitzen, sie in ihrer Entwicklung zu starken und Ihnen einen
sicheren Ort flr die Ausiibung ihres Sportes zu gewahrleisten.

Das vorliegende Schutzkonzept biindelt unsere Werte und Abldufe. Seine Zielgruppen sind unsere
Mitarbeiter*innen, Trainer*innen, alle Ehrenamtlichen und alle mit dem Post SV Nirnberg verbunden
Personen. Sie sollen fir Kinderrechte sensibilisiert werden und mogliche Gefdahrdungssignale
frihzeitig wahrnehmen. Das Konzept befahigt die Engagierten, aktiv flr den Schutz von Kindern und
Jugendlichen einzutreten.

Darliber hinaus mdchten wir Vereine und Organisationen in Nirnberg und der ganzen Metropolregion
ermutigen, es als Anregung fiir ein eigenes Schutzkonzept zu nutzen.

Dieses Konzept ist ein nie abgeschlossener Prozess und endet auch nicht mit seiner Erstellung. Es lebt
von der Umsetzung im Alltag, dem lebendigen Austausch und seiner Fortschreibung.

Das Schutzkonzept starkt die persénliche Verantwortung aller. Tragen auch Sie dazu bei, Kinder und
Jugendliche zu schiitzen und werden Sie zusammen mit uns aktiv.

Unser besonderer Dank bei der Erstellung dieses Konzepts gilt der Unterstitzung durch die Bayerische
Sportjugend (BSJ) - Kreis Niirnberg.
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1. EINLEITUNG

Mit dem vorliegenden Konzept reagieren wir beim Post SV Niirnberg praventiv und moéchten innerhalb
des Vereins den Kinder- und Jugendschutz fest verankern.

Im Sinne des ,,Safe Sport” wollen wir sexualisierter Beldstigung und Gewalt sowie Diskriminierung im
Sport entgegenwirken und gerade unseren jungen Mitgliedern ein sicheres Umfeld bieten.

In Deutschland verzeichnen Sportvereine und -verbdnde derzeit mehr als 27 Millionen
Mitgliedschaften, rund ein Drittel davon sind junge Menschen, die ihrem sportlichen Interesse
nacheifern. Der organisierte Sport stellt somit einen der wichtigsten Orte fir jugendliche
Freizeitaktivitdten dar. Zugleich spielen die Vereine eine enorme Rolle im Bereich der sportlichen und
motorischen Entwicklung der Kinder sowie im Rahmen der Sozialisation und geistigen Entwicklung.

Das Vereinsleben ist oft von einer familidren Atmosphére gepragt und es entwickeln sich nicht selten
Freundschaften, die auch auBerhalb des Sports gelebt werden. Trainerinnen und Trainer werden
haufig als enge Vertraute und Ansprechpartner/-innen gesehen. Doch das heimische und zum Teil
intime Vereinsleben bringt in Kombination mit den Eigenschaften des Sports auch Risiken fiir den
Schutz der Kinder und Jugendlichen mit sich.

Sport zeichnet sich durch sein hohes MaR an Korperzentriertheit aus. Sich zu bewegen, auf seinen
Korper zu achten, ihn zu fordern und zu pflegen, wahrend des Trainings zu schwitzen, mit den
Vereinskameradinnen oder Vereinskameraden duschen zu gehen, Trainingslager mit Ubernachtung zu
absolvieren, im Leistungssport auch Einzeltrainings zu erhalten, Mentoren und Trainer/-innen zu
haben, sind wesentliche Merkmale. All diese Kennzeichen, welche den Sport so unverkennbar
machen, bringen jedoch auch die Méglichkeit mit sich, Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnisse zu
missbrauchen. Fir potentielle Taterinnen und Tater bedeutet dies, dass sie im Bereich des
Vereinslebens Ubergriffe deutlich einfacher planen und durchfiihren kénnen als in anderen
Lebensbereichen. Im Zuge dessen wurde in den letzten Jahren das Thema sexualisierter Gewalt im
Sport immer mehr in den Vordergrund gerickt.

Laut der ,Safe-Sport-Studie” der Sporthochschule KéIn hat jeder dritte Sportler in einem Verein bereits
Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt gemacht. Dies sind bei derzeitigem Mitgliederstand etwa 9
Millionen Athletinnen und Athleten oder auch 100 Sportlerinnen und Sportler pro Verein, wenn man
von einer durchschnittlichen Mitgliederzahl von 300 Personen ausgeht - schockierende Zahlen, welche
es zu verringern gilt.

Dem Post SV Niirnberg liegt das Wohl unserer Mitglieder sehr am Herzen, insbesondere auch das der
Jingsten. Um ihnen die Chance zu geben, sich bestmoglich und frei entfalten zu konnen,
Selbstvertrauen zu entwickeln und zu lernen Verantwortung fir sich selbst zu ibernehmen, mochten
wir ihnen dafiir einen sicheren Ort bieten. Darum haben wir als Sportverein uns mit dem Thema ,Safe-
Sport” intensiv auseinander gesetzt um eine auch nach auRen sichtbare eindeutige Stellung zu diesem
Thema zu beziehen und unsere Einstellung zum Recht der Kinder auf kérperliche Unversehrtheit
deutlich zu machen.

Das Ziel des vorliegenden Konzeptes ist es, eine gemeinsame Haltung und Einrichtungskultur innerhalb
des Vereins und seines Umfeldes zu entwickeln und diese in der taglichen Arbeit mit den Kindern,
Jugendlichen und all unseren Mitgliedern, ganz gleich fir welches Geschlecht oder Alter umzusetzen.
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2. HINFUHRUNG ZUM THEMA KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

In der 6ffentlichen Debatte um sexualisierte Gewalt gegen Kinder dominieren Falle von sogenanntem
schweren Kindesmissbrauch mit Korperkontakt, wenn Kinder Uber langere Zeitrdume von
Erwachsenen sexuell misshandelt werden. Diese Falle wiegen schwer und sind in der Regel ein Leben
lang belastend fiir die Betroffenen. Es ist jedoch nicht zu vernachldssigen, dass alle Formen
sexualisierter Gewalt individuell unterschiedlich wahrgenommen werden und dass auch einmalige
Ubergriffe oder mehrfache verbale sexuelle Beldstigungen die Betroffenen subjektiv schwer belasten
kénnen. Eine Aufmerksamkeit in Vereinen fiir diese vermeintlich , leichten” Ubergriffe ist auch deshalb
wichtig, weil diese Handlungen gegebenenfalls Vorstufen von weiteren Ubergriffen darstellen.

Eine Definition dazu findet sich bei der unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (UBSKM):

,Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater
oder die Taterin nutzt dabei seine*ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf
Kosten des Kindes zu befriedigen.”

2.1 Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff der , Kindeswohlgefahrdung” entstammt dem Kindschaftsrecht des BGB (§1666 Abs. 1).
Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar
bevorstehende Gefahr fir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine
erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst.

Kindeswohlgefahrdung kann verursacht werden durch ein andauerndes, wiederholtes Unterlassen
flrsorgliches Handeln durch sorgeberechtigte oder sorgeverantwortliche Personen, oder aber durch
das Verhalten Dritter auf Grund unzureichender Einsicht oder Wissens.

Als Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung gelten:

Vernachldssigung

Vernachldssigung bezeichnet alle Arten der Unterlassung notwendiger Sorge. Bei der
Vernachlassigung erhalten die Kinder oder Jugendlichen die fiir ihr Uberleben und Wohlergehen
erforderlichen MaRnahmen nicht oder nicht ausreichend, das sind insbesondere Erndhrung,
Bekleidung, Korperpflege, medizinische Versorgung, ungestorter Schlaf, altersgemalRe emotionale
Zuwendung, Schutz und Aufsicht durch Eltern oder Bezugsperson, Betreuung. Dadurch werden sie
beeintrachtigt und geschadigt.

Kérperliche Misshandlungen

Korperliche Misshandlung ist gekennzeichnet durch die direkte Gewalteinwirkung auf das Kind oder
den Jugendlichen, insbesondere durch Schlagen, Treten, Schiitteln, Verbrennen, Wirgen, Veratzen,
das Zuflugen von Stichverletzungen, der Aussetzung von Kilte usw. Die meisten korperlichen
Misshandlungen hinterlassen dabei sichtbare Spuren auf der Haut.

Psychische Misshandlungen

Seelische oder psychische Gewalt sind Haltungen, Geflihle und Aktionen, die zu einer schweren
Beeintrachtigung einer vertrauensvollen Beziehung zwischen dem Kind und seinen Bezugspersonen
fihren. Hierbei wird die geistig-seelische Entwicklung des Kindes zu einer selbstdndigen und
lebensbejahenden Personlichkeit behindert. Seelische Gewalt wird etwa durch Androhung von Gewalt
und Vernachldssigung, Anschreien, Beschimpfen, Verspotten, Entwerten ausgelbt, aber auch durch
Ausdruck von Hassgefiihlen oder Aufforderung an das Kind, andere zu vernachldssigen oder zu
misshandeln.
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2.2 Sexualisierte Beldstigung und Gewalt im Sportverein

Sexualisierte Belastigung und Gewalt ist eine weitere Art von zwischenmenschlicher Gewalt an Kindern
und Jugendlichen, die durch ihre teils erheblichen Folgen fir die Betroffenen eine besondere Form der
Kindeswohlgefahrdung darstellt.

Die Abgrenzung zwischen erlaubtem und verbotenem Verhalten kann im Sport schwierig sein, denn
korperlicher Kontakt gehort zum Sport dazu. Wer ein enttduschtes Kind in den Arm nimmt und trostet,
handelt angemessen und richtig. Wer einzelne Spieler*innen anlasslos standig umarmt und streichelt,
Uberschreitet bereits Grenzen. Aber auch eine sexuell eingefarbte Sprache kann zur Desensibilisierung
fihren und Vorbote von sexualisierter Gewalt sein. Entscheidend ist: Auf den Einzelfall und die
jeweilige Situation kommt es an!

Das Spektrum sexualisierter Gewalt kann in drei Kategorien von Fallen unterschieden werden

Sexuelle Handlungen ohne Kérperkontakt:

Sie werden auch als ,,Handsoff“ Handlungen bezeichnet. Hierunter fallen z.B. verbale und gestische
sexuelle Belastigungen, das Versenden von Textnachrichten mit sexuellem Inhalt an Minderjahrige
oder gegen den Willen einer Person, wie auch das Zeigen von sexuellen Aktivitaten, z.B. in Form von
Pornografie, Exhibitionismus oder Film-/Fotoaufnahmen, die Heranwachsende auf eine sexualisierte
Art darstellen.

(Sexuelle) Grenzverletzungen:

Sie liegen, wie sexualisierte Gewalt ohne Kérperkontakt, oft in einer Grauzone und lassen sich nicht
immer sofort eindeutig als sexueller Ubergriff einordnen. Somit werden sie als alleinige Handlung nicht
zwingend aufgearbeitet. Dennoch kommen sie auch im Sport haufig vor. Eine Grenzverletzung kann
vorliegen, wenn Personen durch padagogisches Fehlverhalten die individuelle Grenze bei anderen
Uberschreiten. Diese Grenziliberschreitungen umfassen Handlungen, die auch eine sexualisierte
Komponente aufweisen und die absichtlich, aber auch unabsichtlich geschehen kénnen, z.B. wenn bei
Hilfestellungen oder Massagen der Intimbereich beriihrt wird, wenn Umarmungen oder
BegriiRungskiisse ausgetauscht werden oder bei der Sportausibung Kérperberiihrungen stattfinden.

Sexualisierte Grenzverletzungen und Ubergriffe in digitalen Medien und sozialen Netzwerken ergeben
sich heute in immer neuen Varianten und Auspragungen, auf die gerade im Sport besondere
Aufmerksamkeit zu richten ist. Der Post SV Nirnberg hat speziell auf diesen Umstand in seinen
Praventionsrichtlinien/ Soziale Netzwerke reagiert.

Sexuelle Handlungen mit Kérperkontakt:

Diese werden auch als , Handson“-Handlungen deklariert. Hierunter fallen z.B. Vergewaltigungen,
versuchte oder vollendete Penetration, Kontakte zwischen Mund und Genitalien/Anus,
unangemessene Berihrungen (z.B. in der Leistengegend, an den Briisten), aber auch, wenn
Tater*innen jemanden dazu bringen, sie oder sich an diesen Stellen zu berthren.

Indizien fiir sexualisierte Gewalt bei Betroffenen kénnen sein:
- Angstlichkeit
- Leistungsabfall
- Pl6tzliche Interessenlosigkeit
- Ruckzugstendenzen / passives Verhalten
- Stimmungsschwankungen / emotionale Ausbriiche
- Sexualisiertes Verhalten
- Gewalttatigkeit
- Konzentrationsschwéche / Ruhelosigkeit / Nervositat
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2.3 Tatpersonen
Personen, von denen Gewalt und Missbrauch ausgeht werden als Tatpersonen bezeichnet.

Die Tatpersonen gehen liberwiegend planvoll vor. Zu ihrer Strategie gehort, dass sie oft gut im Verein
integriert und als besonders einsatzfreudig bekannt sind. Sie stammen in den meisten Féallen aus dem
nahen sozialen Umfeld der Betroffenen. Sie erarbeiten sich Funktionen und genielRen Vertrauen sowie
den Ruf besonderer Sozialkompetenz. Haufig beweisen gerade Tatpersonen ein besonders gutes
Einfihlungsvermogen in die Wiinsche und Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen. Dies macht es
fir das Umfeld besonders schwer, Hinweisen auf Grenzverletzungen Glauben zu schenken und ihnen
nachzugehen.

Ubergriffiges Verhalten ist eine Form der sexualisierten Gewalt. Wahrend Tatpersonen dies als
Normalzustand anstreben, empfinden die Betroffenen dies als Eingriff in die Intimsphare. Dazu
gehoren z. B. die Anwesenheit der Trainer*innen bzw. Betreuer*innen beim Duschen oder dauernde
anlasslose korperliche Kontakte beim Training.

Hintergrundinformationen zu Tatpersonen

Bezogen auf das Alter der Tater und Taterinnen zeigt sich ein heterogenes Bild. Sie sind
unterschiedlichen Alters, waren jedoch zum Zeitpunkt der Ubergriffe erwachsen (iiber 18 Jahre alt).
Die meisten Tatpersonen waren friiher selbst sportlich aktiv in der jeweiligen Sportart und haben
unterschiedliche Karrieren durchlaufen.

Wenn Trainer*innen als Tater genannt wurden, dann hatten sich diese haufig durch ihre fachliche
Expertise und ein hohes Engagement fiir den Verein, die Eltern und die Athleten und Athletinnen
unentbehrlich gemacht.

Typisierung von Tatpersonen
Im Hinblick auf die Personlichkeit, das typische Handeln und Auftreten der Tatpersonen lassen sich
vier verschiedene , Typen” konstruieren:

- die unsympathische Autoritat

- der gewiefte Manipulator

- der charmante Loverboy

- der sympathische Kumpel
Innerhalb der Typisierung der Tatpersonen zeigt sich, dass die Wahrnehmung und Akzeptanz des
Verhaltens dieser Tater zu einem hohen Grad davon abhangt, wie nah sich Tater und Betroffene
stehen und wie involviert die Tatpersonen in ihrem jeweiligen Kontext sind.

Verhdltnis zwischen Tatpersonen und Betroffenen
- Vertrauensverhaltnisse
- Vermeintliche Liebesbeziehungen

Strategien der Tatpersonen
- Ausnutzen des ,wunden Punktes”
- Hilfsbereitschaft und Loyalitat
- Isolierung der ,Lieblinge”
- Drohungen und Druck ausiiben
- Eltern und Umfeld-Grooming
- Raumliche Isolation
- Normalisierung von Sexualitat und Nacktheit
- Verschmelzung von Sport- und Privatleben
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3. RISIKOFAKTOREN IM SPORTVEREIN

Risikofaktoren auf Vereinsebene:

- offenes System mit ehrenamtlichen Strukturen - jede/r kann in das System hineingelangen

- Kein strukturiertes Einstellungsverfahren, in dem der Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor einem grenziiberschreitenden und lbergriffigen Verhalten in jeglicher
Form angesprochen wird

- Erweiterte Flihrungszeugnisse werden nicht eingesehen

- Kein systematisches Beschwerdemanagement

- Kein Ablaufplan fir den Umgang mit Verdachtsfallen

Risikofaktoren auf Ebene der Mitarbeiter:

- Fehlendes Wissen um Signale und Symptome einer moglichen Kindeswohlgefahrdung
- Abhangigkeitsverhaltnisse

- Private Kontakte zwischen Kindern und Betreuenden

- Es existiert eine grenziiberschreitende Kommunikation

- Kritik gilt untereinander als unzulassig, fehlende Streitkultur

- Selbstreflexion findet nicht statt

- Personliche Krise

Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien und sozialen Netzwerken:
- WhatsApp Gruppen mit Kindern und Trainer*innen
- 1zu 1 Chat mit Trainer*innen

- Handys in den Umkleiden Duschen etc., damit Videos/Fotos aufgenommen werden
kénnen
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4. PRAVENTIONSRICHTLINIEN

Oberstes Ziel des Post SV Nirnberg und seinen Funktionaren ist es Pravention und Intervention bei
sexualisierter Gewalt als Querschnittsaufgabe innerhalb des Vereinslebens anzusehen und seinem
Tatigkeitsbereich zuzuordnen.

Wir verpflichten uns dariiber hinaus, unsere Kinder und Jugendlichen vor jeglicher Art von Mobbing
zu schiitzen, bzw. Mobbing nicht zu dulden und dies konsequent unterbinden.

Um diese Ziele zu erreichen, gelten im gesamten Sportbetrieb des Vereines folgende
Praventionsrichtlinien. Die einzelnen Handlungsschritte haben dabei einen verpflichtenden Charakter
mussen von allen Beteiligten wie Funktiondren und Mitarbeitern, aber auch von samtlichen
Vereinsmitgliedern beachtet und eingehalten werden.

4.1 Verhaltenskodex flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Um den Kindern und Jugendlichen sowohl einen geschiitzten Raum zu bieten, als auch einen
einheitlichen Rahmen fiir unseren Sportbetrieb zu schaffen, bekennt sich der Post SV Niirnberg zu
folgenden Verhaltensrichtlinien im Rahmen von Kinder-Sportstunden. Selbstverstandlich soll ein
wertschatzender Umgang nicht nur zwischen Erwachsenen und Kindern, sondern unter allen
Teilnehmenden selbst gelebt werden. Samtliche Mitarbeiter*innen und Trainer*innen sind Uber diese
Verhaltensrichtlinien informiert und werden regelmaRig sensibilisiert.

Allgemeine Umgangsformen (Sprache, Wortwahl und nonverbale Interaktion)

Im allgemeinen Umgang zwischen Trainer*innen und Kindern/Jugendlichen muss der Status der
Betreuer*innen als ,Erwachsener” klar erkennbar sein. Freundschaftliche oder gar intime
Beziehungen sind zu unterlassen. Die Kommunikation zwischen Trainer*innen und
Kindern/Jugendlichen hat immer in wertschitzender Weise zu erfolgen, wobei sexualisierte Sprache
und abwertende Kommentare in keiner Form geduldet werden. Die Kinder sollen immer mit ihrem
bevorzugten Namen angesprochen werden. Trainer*innen teilen mit Sportler*innen keine
Geheimnisse. Alle Absprachen, die Trainer*innen mit einer*m Sportler*in treffen, sollen 6ffentlich
gemacht werden. Eine Ausnahme liegt z.B. dann vor, wenn ein/e Sportler*in sich mit einem Problem
den Trainer*innen anvertraut.

Kérperkontakt

Notwendige Korperberihrungen durch Trainer*innen fiir sportartspezifische Hilfestellungen,
Grifftechniken, Vorzeigen einer Technik, unterstlitzende Fiihrung bei technischen Bewegungsablaufen
usw. sind nur mit dem Einverstandnis des*r minderjahrigen Sportlers*in erlaubt. Wir achten auf die
Reaktionen unseres Gegenilbers auf korperliche Kontakte und reagieren entsprechend, denn
korperliche Beriihrungen werden individuell wahrgenommen und kdnnen in schlimmsten Fall
schadigend wirken. Deshalb soll, wo es moglich ist, verbale Kommunikation kérperlichen Berlihrungen
vorgezogen werden. Korperkontakt ist nur zum Zweck einer Versorgung wie z.B. Erste Hilfe, Trost und
Pflege erlaubt. Hierbei darf das padagogisch sinnvolle MaR nicht liberschritten werden und es ist nach
Moglichkeit zunachst zu fragen, also z.B. beim Trosten eines Kindes: Anfrage Erwachsener: ,,Ist es ok,
wenn ich dich troste?”

Eventuelle erforderliche Unterstitzung beim Toilettengang kleinerer Kinder wird mit den Eltern vorher
besprochen (Wie muss das Kind unterstitzt werden und von wem etc.).
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Gestaltung von Ndhe und Distanz

Es muss stets die individuellen Empfindungen der Kinder zu Nahe und Distanz sowie ihre persdnliche
Komfortzone beriicksichtigt werden. Bei jeder Handlung zwischen einem Kind und einem Betreuer
muss mindestens eine weitere Person anwesend (6-Augen-Prinzip) sein. Im Idealfall ist dies eine
weitere erwachsene Person, alternativ mindestens ein weiteres Kind. Sollte dies situationsbedingt
nicht moglich sein, muss in jedem Fall das ,Prinzip der offenen Tiur“ eingehalten werden, sodass
jederzeit Zugang gewahrleistet ist.

Einzeltrainings werden vorher mit den Eltern abgesprochen und angekiindigt. (hier ware das Vier-
Augen-Prinzip optimal bei Begleitung durch ein Elternteil).

Private Treffen

Trainer*innen sollen (minderjahrige) Sportler*innen nicht in ihren Privatbereich mitnehmen und
sollen einzelnen Kindern oder Jugendlichen keine Geschenke machen. Bei vertraulichen Gesprachen
gilt das Prinzip der offenen Tiire bzw. der Sichtkontakt zu einer weiteren erwachsenen Person, um das
6-Augen-Prinzip stets einzuhalten.

Sportbetrieb

Bei der Gestaltung des Sportbetriebes achtet der Trainer*in auf eine geschitzte Lern- &
Spielatmosphére. Bei der Auswahl der Spiele und Ubungen wird darauf geachtet, dass keine Angst
gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden. Das Mitmachen der Teilnehmenden beruht auf
Freiwilligkeit. Vor allem bei Spielen mit Koérperkontakt, missen die Bediirfnisse der Kinder
bertcksichtigt werden. Die Trainer*innen erklaren den Kindern ihr Handeln und ihre Entscheidungen
so transparent wie moglich.

Umkleide- und Duschréume

Trainer*innen und Betreuungspersonen halten sich grundsatzlich nicht anlasslos in Umkleiderdumen
und sanitdren Anlagen auf, wahrend sich die Kinder/Jugendliche dort aufhalten. Wenn die
Anwesenheit der Betreuungsperson in begriindeten Fallen (Kleinkinder benétigen Unterstitzung beim
Umziehen, Notfallsituation) notwendig ist, muss das Eintreten durch Klopfen oder verbal vorab
angekiindigt werden. Es ist untersagt, dass sich Trainer*innen gemeinsam mit minderjahrigen
Sportler*innen umziehen oder duschen.

Wenn in unseren Liegenschaften Duschen oder Umkleiden zeitgleich von Erwachsenen und Kindern
bendtigt werden, ist ggf. abteilungsibergreifend ist abzustimmen, in welcher Reihenfolge die
Duschen/Umkleiden benutzt werden.

Unternehmungen und Fahrten
Bei Ausfliigen oder Vereinsfahrten sind alle bereits aufgefiihrten Punkte zu beriicksichtigen. Auch hier
gilt stets das 6-Augen-Prinzip, im speziellen heift dies:

- Die Fahrten werden grundsatzlich von mindestens zwei Personen begleitet. Dies kdnnen
neben den Trainer*innen auch Elternteile sein

- Moglichst keine Mitnahme von einzelnen Kindern/ Jugendlichen im Auto

- Trainer*innen sollen sich nicht mit einem Kind oder Jugendlichen alleine in einem Raum
aufhalten

- Kinder/ Jugendliche und Betreuer/-innen tbernachten grundsatzlich in getrennten Zimmern
beziehungsweise Zelten
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Soziale Netzwerke

Es ist verboten, Abbildungen (Fotos, Videos) einer Person ohne deren Einwilligung zu
veroffentlichen, u.a. auch in Messenger-Diensten (wie WhatsApp) oder Sozialen Netzwerken. Sollte
Kontakt  zwischen  Trainer*innen und Sportler*innen Uber die Sozialen Medien
stattfinden, muss dieser transparent gehandhabt werden. Hierbei muss die Kommunikation stets
einsehbar (iber einen Gruppenchat laufen, Eins-zu-Eins-Chats zwischen Sportler*innen und
Trainer*innen sollen stets vermieden werden. Es sollen keine Fotos/Videos in den Chats gepostet
werden, die nicht direkt etwas mit dem Sport-/Spielbetrieb zu tun haben.

Darliber hinaus sollen Trainer*innen keine Kontakt- bzw. Freundschaftsanfragen in den Sozialen
Medien an ihre Sportler*innen stellen und entscheiden reflektiert unter welchen Voraussetzungen sie
Kontaktanfragen ihrer Sportler*innen annehmen maochten.

Datenschutz

Es ist verboten, eine Person ohne deren Einwilligung an intimen Orten (z.B. Umkleide, Dusche,
Schlafraum) zu fotografieren oder zu filmen. Auch mit Einwilligung sind Fotos an intimen Orten
im Sportverein stets zu vermeiden. Aufnahmen von (einzelnen) Sportler*innen dirfen nur von
Funktiondren und nur mit deren Einwilligung (bzw. der der Erziehungsberechtigten) und zu offiziellen
Vereinszwecken (z.B. Mannschaftsfoto, Wettkdmpfe, Trainingsanalyse) gemacht werden. Nach
Nutzung oder Weiterleitung an den*die Sportler*in sind die Aufnahmen vom privaten Gerat zu
|6schen. Eltern und Zuschauer diirfen keine Bilder von am Trainingsbetrieb teilnehmenden Personen
machen. Die Funktiondre im Verein richten sich stets nach der Datenschutzverordnung des Vereines
und werden regelmaRig geschult.

4.2 Umgang mit unklaren Situationen

Trotz aller Bemuhungen, lassen sich nicht immer alle Situationen eindeutig interpretieren. Die Grenzen
zwischen einem fihrsorglichen Verhalten (z.B. Trainer*in trostet das Kind) und einem
grenziiberschreitenden Verhalten sind oftmals flieBend und nicht immer klar erkennbar. Wie mit
gravierenden RegelverstéRen oder strafbarem Verhalten innerhalb des Vereins umgegangen wird,
wird im folgenden Interventionsleitfaden dargelegt. Gerade im Umgang mit unklaren Situationen steht
das Wohl der Kinder/Jugendlichen zwar im Mittelpunkt, dennoch muss in jedem Fall auch auf die
erwachsene Person geachtet werden. Eine unbegriindete Beschuldigung oder Vorverurteilung darf
nicht erfolgen. Im Folgenden werden einige beispielhafte Verhaltensmdglichkeiten aufgezeigt.

Was mache ich als Trainer*in, wenn ein Kind die kérperliche Néhe zu mir aktiv sucht
- Nicht direkt zurlickweisen
- Situation auflosen durch neue Aktion (z.B. alle Kinder sollen sich in Kreis setzen)

Was mache ich als Eltern/Beobachter*in, wenn ich vermute, dass ein Verhalten der Betreuungsperson
grenztiberschreitend ist

- Einzelgesprach mit der Betreuungsperson suchen

- Je nach Situation (weitere) Eltern hinzuziehen

- Inschwerwiegenden (Verdachts-)fallen = siehe Interventionsleitfaden

Was mache ich als Trainer*in, wenn ich vermute, dass es innerhalb der Kinder/Jugendlichen zu
grenziiberschreitendem Verhalten kommt?
- Situation unterbrechen
- Eindeutige Positionierung gegen das grenziiberschreitende Verhalten
- Thematisierung von Regeln innerhalb der Gruppe
- Je nach Fall Einzelgesprache mit dem betroffenen Kind / Jugendlichen (Eltern einbeziehen)
- Je nach Fall Einzelgesprach mit dem tbergriffigen Kind / Jugendlichen (Eltern einbeziehen)
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4.3 Personalstandards

Ein wichtiger und wesentlicher Schritt zum Kinder- und Jugendschutz im Sportverein ist die
Personalauswahl. Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre persoénliche
Eignung hin Gberprift und fir das Thema sensibilisiert.

Flihrungszeugnis

Jede*r Mitarbeitende (angestellte Mitarbeitende, freie Mitarbeitende, Honorarkrafte, Trainer*innen,
kurzfristig Beschaftigte, Funktionare), die in ihrer Funktion im regelmaRigen direkten Kontakt zu
Minderjdhrigen steht, ist verpflichtet, zur Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis frei von
Eintragen, die zu einem Tatigkeitsauschluss flhren, einzureichen. Fir die Ausschlusskriterien fir die
Arbeit im Sportverein siehe Dokument ,Vereinbarung 72a_Sportvereine”. Das erweiterte
Flihrungszeugnis wird im 5-Jahres- Rhythmus von denjenigen Mitarbeitenden aktualisiert und dem
Verein vorgelegt. Sollte das Flihrungszeugnis in der Zwischenzeit bei einem*einer Mitarbeitenden
entsprechende Eintrage enthalten, werden disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche Konsequenzen
gepriift.

Das Flihrungszeugnis selbst wird nicht innerhalb des Vereins gespeichert, sondern nur ein Vermerk
wann das Fihrungszeugnis vorgelegt wurde. Ausnahmen sind entsprechende Eintrage innerhalb des
Flihrungszeugnisses, die zur Beweissicherung dienen kdonnten.

Ehrenkodex

Bei Aufnahme ihrer Tatigkeit im Verein unterschreiben alle Mitarbeitenden (angestellte
Mitarbeitende, freie Mitarbeitende, Honorarkradfte, Trainer*innen, kurzfristig Beschaftigte,
Funktionare) die Selbstverpflichtung, siehe Dokument ,, Ehrenkodex”. Darliber hinaus erhalten sie das
Kinderschutzkonzept in seiner gliltigen Fassung ausgehandigt und sie verpflichten sich, die darin
definierten Grundsatze zu befolgen.

Belehrung

Bevor eine mitarbeitende Person ihre Tatigkeit als Trainer*in oder Mitarbeiter*in aufnimmt, wird das
Thema Kinder- und Jugendschutz und die Haltung sowie das Leitbild des Vereins umfangreich
thematisiert. Diese Themen haben beim Einstellungsprozess ihren festen Bestandteil. Darliber hinaus
gibt es regelmaRige Schulungen, die von allen Mitarbeitenden regelmaRig zu besuchen sind.

Weiterbildung
Das Thema Kinder- und Jugendschutz wird im Verein offen kommuniziert und ist regelmaRig
Bestandteil von Abteilungsleitersitzungen, Mitarbeitertreffen etc.

In Zusammenarbeit mit dem BSJ werden wiederkehrende Schulungstermine angeboten.
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4.4 Grenzen setzen und respektieren

Es ist von groRRer Bedeutung, dass Trainer*innen und Betreuer*innen die Kinder ernst nehmen und
ihre Starken betonen, ohne sie kleinzureden. Dies fihrt dazu, dass Kinder selbstbewusst und mutig
werden. Ein wesentlicher Bestandteil des sicheren Sports ist zudem das Setzen und Einhalten von
Grenzen. Diese Regeln des Miteinanders sollten gemeinsam in der Gruppe erarbeitet werden. Dies
betrifft sowohl das Miteinander in der Peergroup als auch der Umgang zwischen Trainingsleitung und
Kindern sowie die generellen "Sicherheitsregeln" bei der Gerdtenutzung. Dabei ist es wichtig, dass
Trainer*innen als Vorbilder agieren, klar kommunizieren und bei Grenzverletzungen konsequent
handeln. Trainer*innen spielen eine zentrale Rolle beim Setzen und Einhalten von Grenzen innerhalb
der Gruppe. Ein gemeinsames Leitbild und wiederkehrende Gesprache liber Kinderrechte und Fairplay
sind essenziell, um eine Kultur des Respekts und der Sicherheit zu schaffen.

,Nein sagen“ beibringen
Grenzen wie Sicherheitsregeln und das soziale Miteinander miissen kindgerecht vermittelt und einfach
kommuniziert werden.

Ein gemeinsames Leitbild, aus dem hervorgeht, dass die Regeln flr alle gelten und jederzeit
eingehalten werden missen

Bei Grenzverletzungen koénnen visuelle Hilfsmittel wie rote Karten, Stopp-Schilder oder Klingeln
eingesetzt werden. Zudem ist es hilfreich, Kinderrechte- und Fairplay-Regeln als Karten in der Halle
dabei zu haben, um regelmalig darauf zu verweisen oder diese gemeinsam anzuschauen., sollte mit
klarer Sprache skizziert werden.

Gleichaltrige Kinder, wie Gruppensprecher*innen oder Kapitdan*innen sollten die Regeln zum
gemeinsamen Umgang vorstellen. Das fiihrt zu einem besseren Verstdandnis und héheren Stellenwert
bei den Kindern. Die Regeln werden dadurch nicht von "oben" vorgesetzt, sondern als gemeinsames
Leitbild auf Augenhdhe prasentiert.

Wenn die Regeln von allen gleich gelebt, respektiert und geschiitzt werden, fallt das "nein sagen" auch
nicht mehr so schwer.

4.5 Mitbestimmung und Beteiligungsmdglichkeiten fir Kinder und Jugendliche

Der Post SV Niirnberg verpflichtet sich dazu, Kinder und Jugendliche durch Aufklarung, Beteiligung und
Partizipation in der Wahrnehmung ihrer Kinderrechte zu schiitzen und zu starken.

Im sportlichen Alltag, bei Ferienfreizeiten und bei weiteren Vereinsangeboten fiir Kinder- und
Jugendliche wird fiir Moglichkeiten der Mitbestimmung und Beteiligung, sowie fiir ein
Beschwerdemanagement gesorgt (z.B. anonymer Fragebogen, Kummerkasten, Ansprechperson).
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5. INTERVENTIONSLEITFADEN

Zur Intervention zdhlen alle MaRnahmen, die dabei unterstitzen, Vorfalle von sexualisierter Gewalt
zu beenden und die Betroffenen zu schiitzen. Dazu gehoren auch alle Schritte, die dazu dienen,
Vermutungen und VerdachtsduBerungen einzuschatzen, zu bewerten und auf dieser Grundlage
geeignete Mallnahmen einzuleiten. Der Schutz und das Wohl sowie die Rechte der Kinder und
Jugendlichen stehen dabei im Mittelpunkt.

Wenn Verdachtsfalle geduBert oder Vorfalle sexualisierter Gewalt in Institutionen bekannt werden,
entsteht haufig eine emotional herausfordernde und verworrene Situation. Aufgrund situativer
Uberforderungen, fehlendem Fachwissen oder Loyalititskonflikten kommt es zu Fehleinschitzungen
und Fehlverhalten, durch welche die Betroffene weiteren Risiken und Verletzungen ausgesetzt sind.

Grundsatzlich muss immer darauf geachtet werden Verdachtsfille (z.B. Vermutungen oder
VerdachtsaulRerungen) von Ereignisfdllen (z.B. Personen in eindeutiger Situation angetroffen) zu
unterscheiden. Jeder Fall muss ernst genommen, dabei aber mit groRter Sorgfalt und
Unvoreingenommenheit behandelt werden. Der Verein hat hier eine Firsorgepflicht gegentiber
seinen Vereinsmitgliedern, Mitarbeiter*innen und Trainer*innen.

Aus diesem Grund hat sich der Post SV Nirnberg bereits vor dem moglichen Auftreten von
sexualisierter Gewalt damit auseinandersetzt, welche Schritte bei der Intervention zu gehen sind und
entsprechende Zustandigkeiten festgelegt.

5.1 Interventionsplan

Bei Hinweisen und bei Verdacht auf Fehlverhalten besteht fiir den Verein eine Handlungspflicht.

Der folgende Interventionsplan dient als Orientierungshilfe denn eine gelungene Intervention bei
sexualisierter Gewalt ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir die Vermeidung neuer Vorfalle ist.
Eine zentrale Rolle bei der Intervention tibernehmen dabei die Vereinsleitung und die beauftragten
Ansprechpartner, die in Absprache agieren.

Meldestelle

Der Post SV Nirnberg hat sich zur Ernennung von Ansprechpartner*innen (nachfolgend Meldestelle
genannt) verpflichtet, die sich zum Thema ,Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt”
verantwortlich zeichnen. Idealerweise wird die Rolle der Ansprechpersonen mit weiblichen und
mannlichen Mitgliedern besetzt, um potentiellen Opfern die Moglichkeit zu geben, sich die
Ansprechperson auszuwahlen, der eher Vertrauen entgegengebracht werden kann.

Im Rahmen der Offenlegung moéchten hinweisgebende Personen oftmals, dass ihnen Vertraulichkeit
zugesichert wird. Dies bedeutet umgekehrt, dass zugesicherte Vertraulichkeit auf jeden Fall auch
eingehalten werden muss. Dies entspricht dem Prinzip des Hinweisgeberschutzes.

Die Meldestelle des Post SV Nirnberg ist daher unter folgender gesicherter E-Mail Adresse zu
erreichen: Kinderschutzbeauftragte@proton.me
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Meldestelle informieren

Werden Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt im Verein wahrgenommen, geraten diejenigen, die diese
Vorféille beobachten oder davon erfahren, oftmals in eine Zwickmiihle: Zum einen wollen sie die
betroffene Person schiitzen, zum anderen mochten sie die verdachtigte Person nicht leichtfertig
anprangern. Zudem kommt es im Umgang mit Verdachtsfillen sexualisierter Gewalt schnell zu
Befiirchtungen, Angsten und mitunter auch zu unangemessenen Reaktionen. Solche Reaktionen
basieren hiufig auf der eigenen Uberforderung mit der Situation. Ohne professionelle Unterstiitzung
kann es schnell zu Neutralisierungs- und Bagatellisierungshandlungen kommen.

Um diesem Verhalten entgegenzuwirken hat der Post SV Niirnberg die folgende Doktrin aufgestellt:

Wenn ein/e Funktiondr*in, Mitarbeiter*in oder Trainer*in mit einem Verdachts- oder Ereignisfall
konfrontiert wird, muss er/sie umgehend die Meldestelle oder direkt die Vereinsleitung informieren.

Ersteinschdtzung — Priifung der Vermutungen und Verdachtséufserungen

Erhalt die Meldestelle Kenntnis von einem Verdachtsfall ist es ihre Aufgabe, diese AuRerungen ernst
zu nehmen und sich zunachst in einer moglichst vertrauensvollen, ruhigen und sachlichen Atmosphére
ein Bild Uiber die Situation zu verschaffen.

Folgende Punkte sind bei der Entgegennahme von VerdachtsdauBerungen besonders wichtig:
- Vorallem zuhéren und Informationen fiirsorglich und sachlich zur Kenntnis nehmen

- Sachverhalt unvoreingenommen und nachvollziehbar dokumentieren

- im Gesprach nichts versprechen, was nicht auch gehalten werden kann

- der betroffenen Person zu verdeutlichen, dass seine*ihre AuRerungen gegebenenfalls so
wichtig sind, dass ein unmittelbares Einschreiten notwendig ist oder andere Personen, die
helfen kénnen, davon erfahren sollten

- darauf hinzuweisen, dass nicht per se eine Geheimhaltung garantiert werden kann

- Keine vorschnelle oder 6ffentliche Verurteilung

- Stets alle Beteiligten (auch beschuldigte Person) liber die Interventionsschritte informieren

Nach Prifung durch die Meldestelle erfolgt je nach Faktenlage die Verdachtserklarung. Hierbei wird
zwischen einem vagen Verdacht (Geriicht), einem begriindeten Verdacht (Bericht der betroffenen
Person) und einem erheblichen Verdacht (beobachteter Missbrauch) unterschieden.

Sollte es an dieser Stelle zu keiner Verdachtserklarung kommen, ist die Intervention damit
abgeschlossen — der Vorgang ist entsprechend zu dokumentieren.
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Dokumentation der Vermutungen und Verdachtsédufserungen:
Um das Vorgehen im Verdachtsfall nachvollziehbar zu machen, ist es von groRer Bedeutung, die
AuBerungen des*der Betroffenen, die eigenen Gedanken und alle folgenden Handlungsschritte
sorgfaltig schriftlich festzuhalten und unter Wahrung der Personlichkeitsrechte und des Datenschutzes
aufzubewahren.
Alle AuBerungen sollen mittels eines standardisierten Gesprachsprotokolls, siehe Dokument
,Gesprachsprotokoll”, durch die Meldestelle dokumentiert werden. Neben den Eltern und der
betroffenen Person, kann hier zusatzlich zur Meldestelle beispielsweise auch ein/e vertraute/r
Trainer*in involviert werden. Bei der Dokumentation missen folgende Grundsatze berlicksichtigt
werden:

- Leserlichkeit und Verstandlichkeit der Notizen, damit diese im Nachhinein nicht falsch

verstanden werden.

- Keinen Bleistift fir die Niederschrift nutzen, da Satzteile ausradiert und umgeschrieben
werden konnen; alle spater hinzugefiigten Worter und Textbausteine sind als solche zu
kennzeichnen, Zitate sind ebenfalls zu kennzeichnen

- Strikte Trennung zwischen der vom Kind/Jugendlichen vermittelten Beschreibung des
Ubergriffs und der eigenen Bewertung und Interpretation; die eigenen Uberlegungen und
Hypothesen sind in einem separaten gekennzeichneten Abschnitt aufzufiihren

- Moglichst den genauen Wortlaut des*der Betroffenen wiedergeben

- Erzahlung nicht ,ordnen” (Spriinge, unsystematische Darstellung so Glbernehmen)

- Gesprach moglichst zeitnah dokumentieren, um ein mogliches Vergessen und Verzerrungen
- zuverhindern

Sofortmafsnahmen

Je nach Fall (Ereignis- oder Verdachtsfall) muss individuell tiber die SofortmalRnahmen entschieden
werden. Der Schutz der betroffenen Person hat dabei immer oberste Prioritat. Es ist daher zentral,
alles zu vermeiden, was dem*der Betroffenen schadet und weitere Traumatisierung auslosen kdnnte.

Mogliche SofortmaBnahmen kénnen sein:

- Beendigung/ Auflésung der Situation

- Gegebenenfalls sofortige Unterbrechung des Kontaktes zwischen den verdachtigten und
betroffenen Personen

- Wechsel der Trainingsgruppen

- Einsatz einer zusatzlichen Betreuungsperson

- Gegebenenfalls die Eltern informieren

- Unterstiutzung der betroffenen Personen = Vermittlung von Beratungsstellen

- Voriibergehende Suspendierung (nur bei erhdrtetem Verdacht oder Ereignisfall)

- Grundsatzlich besteht keine Anzeigepflicht. Die Entscheidung, ob von der Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdrden (vorerst) abgesehen wird, kann nicht vom Verein allein getroffen
werden. Hierzu ist eine unabhangige Beratungsstelle hinzuzuziehen. Hierliber ist der*die
Betroffene vorab zu unterrichten

Bewegt sich der Fall nach der grundlegenden Ersteinschdtzung im Bereich der (sexuellen)
Grenzverletzungen und handelt es sich um einen erstmaligen VerstoR gegen getroffene
Verhaltensregeln, kann eine vereinsinterne Klarung ausreichend sein. Hierbei ist es angemessen, die
verursachende Person deutlich auf ihr Fehlverhalten hinzuweisen, die Vereinsmitglieder iber die
geltenden Verhaltensregeln in Kenntnis zu setzen und die kiinftige Einhaltung der Regeln einzufordern
und zu Gberprifen
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Kooperation mit externen Fachstellen

Die schwerpunktmaRige Aufgabe des Post SV Niirnberg bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt ist
es, das Kindeswohl sicherzustellen. Der Verein verfligt weder lber die kriminalistischen Moglichkeiten
noch liber den Auftrag, Betroffene und Beschuldigte zu vernehmen und zu bewerten, ob tatsachlich
strafrechtlich relevante Gewalthandlungen stattgefunden haben oder nicht.

Erhartet sich der Anfangsverdacht und erweist sich sogar als eventuell strafrechtlich relevant, so darf
die Intervention auf keinen Fall ausschlieRlich vereinsintern erfolgen. Da Intervention bei sexualisierter
Gewalt professionelles Handeln erfordert, das auch konsequent die rechtlichen Rahmenbedingungen
bericksichtigt, ist es in solchen Fallen notwendig, so friih wie moglich die Hilfe von externen
Fachstellen hinzuzuziehen. Dazu zdhlen die regionalen Kinderschutzbiinde und weitere spezialisierte
Beratungsstellen fiir Madchen und Jungen.

Je nach im Raum stehender Tat hat der Verein aulRerdem eine Meldepflicht gegenliber dem Jugendamt
gemalk § 8a SGB VIIl und § 47 SGB VIII.

Die strafrechtliche Abklarung eines Verdachtsfalls ist einzig und allein die Aufgabe der staatlichen
Strafverfolgungsbehoérden.

Die Kontaktaufnahme mit der Polizei ist in der Regel mit der Vereinsleitung abzustimmen. Dabei ist zu
bedenken, dass die Polizei gesetzlich verpflichtet ist, entsprechende Ermittlungen einzuleiten. Es ist
von groRer Bedeutung, dies mit der betroffenen Person abzusprechen und nicht Gber ihren Kopf
hinweg zu entscheiden.

Flirsorgepflicht gegeniiber Mitarbeiter*innen

Neben dem Schutz der Betroffenen ist stets die Flirsorgepflicht gegeniiber den Vereinsmitgliedern und
Kolleg*innen zu wahren. Dazu gehort es einerseits, diejenigen zu unterstiitzen, die einen Verdacht
offenlegen. Andererseits bedeutet dies auch, dafir Sorge zu tragen, dass Personen nicht vorschnell
oder gar offentlich verurteilt werden, damit deren Ruf im Falle eines falschen Verdachts keinen
Schaden nimmt.

Stellt sich zweifelsfrei nach grindlicher Prifung und unter Einbeziehung von externer Expertise
heraus, dass ein geduBerter Verdacht oder eine Anschuldigung unbegriindet ist und beispielsweise auf
einer eindeutigen Fehlinterpretation oder einem Missverstdandnis beruht, so ist die zu Unrecht
verddchtigte Person vollstdndig zu rehabilitieren.

Der Vorgang der Rehabilitierung und die soziale Reintegration sowie die Ausrdumung samtlicher
Gerlichte obliegen den Fihrungskraften des Vereins, die hierzu in engem Austausch mit der zu Unrecht
beschuldigten Person stehen.

Weiterfiihrende MafSnahmen

Fir den gesamten Prozess der Intervention sind klare Informationen Uber die geplanten
Vorgehensschritte notwendig. Dies betrifft zunadchst die vereinsinterne Kommunikation mit den
betroffenen Personen. Die betroffene Person und ggf. seine*ihre Sorgeberechtigten/Eltern, und zu
gegebener Zeit auch der*die Verdachtigte, benétigen klare Informationen tiber die Vorgehensweise.
Wenn sich ein Verdacht bestatigt hat und entsprechende Schritte bereits eingeleitet wurden, ist eine
Information an die weiteren Mitarbeiter*innen wichtig. Hierbei ist eine sachliche und an den Fakten
orientierte Information erforderlich, und es ist notwendig, die Mitarbeiter*innen anzuweisen,
Informationen nicht an Unbefugte weiterzugeben.

Auch der Personlichkeitsschutz und die Rechte des*der Verdachtigten sind vor dem Hintergrund der
verfassungsrechtlich verankerten Unschuldsvermutung einzuhalten. Dies schlieBt mit ein, dass
AuBerungen liber Verdachtsmomente gegeniiber Dritten unterbleiben.

Eventuelle nétige weiterfilhrende MaRnahmen sollten aus genannten Griinden mit allen betroffenen
Personen sowie der Vereinsleitung abgesprochen und stets im besten Interesse des (jungen)
Menschen getroffen werden.

Je nach Entwicklung des Falles (Bestatigung des Verdachtes oder Unschuld) soll die Situation durch die
Meldestelle erneut gepriift und tGber weiterfiihrende MalRnahmen entschieden werden.
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Aufarbeitung bei den indirekt und direkt Betroffenen

Spatestens beim Abschluss der Intervention, gegebenenfalls aber auch schon wahrend des
Kldrungsvorgangs ist der Vorfall in einzelnen Teams/Trainingsgruppen aufzuarbeiten. Dies ins
besonders, wenn Kinder und Jugendliche davon gehort haben bzw. direkt betroffen sind.

Da es ihnen moglicherweise schwerfallt dariiber zu sprechen und ihnen die Situation emotional
nahegeht, ist es sinnvoll, Gesprachsangebote (ggf. mit externen Expert*innen) zu machen.

Auch Mitarbeiter*innen, die den*die Verursacher*in naher gekannt bzw. mit dieser Person direkt
zusammengearbeitet haben, sollte die Moglichkeit gegeben werden, tber ihre Geflihle zu reden. Ein
weiterer Teilaspekt kann in der Notwendigkeit einer sachlichen Information der Eltern iber den Vorfall
liegen. Hierzu kann z. B. ein Elternabend einberufen werden.

SchlieRlich ist es besonders fiir die Betroffenen von sexualisierter Gewalt wichtig, dass sie eine
Anerkennung ihrer Erfahrungen erhalten. Dies kann der Verein ermdéglichen, indem z. B. eine
Entschuldigung erfolgt (ggf. auch offentlich), der Kontakt zu den Betroffenen aufrechterhalten wird
und der Verein sie bei der Verarbeitung der Folgen aktiv unterstitzt.

Aufarbeitung im Verein

Ein wichtiger Bestandteil der Intervention ist die riickblickende und systematische Aufarbeitung von
Vorféallen, um daraus fiir die Zukunft zu lernen. Der Prozess zielt darauf ab, den Verlauf eines Falls
verstehend und erklarend aufzubereiten, um darauf basierend Erkenntnisse und Konsequenzen fiir
die kiinftige Praxis im Umgang mit Fallen, aber auch fiir die Pravention allgemein, abzuleiten. Im
Rahmen der Aufarbeitung sollen riickblickend Entscheidungen und Handlungen kritisch-reflexiv
verstanden und nachvollzogen werden sowie untersucht werden, welche Strukturen unter Umstanden
mit dazu beigetragen haben, dass Tater und Taterinnen Kindern und Jugendlichen Gewalt angetan
haben, wer davon gewusst hat, aber sie nicht oder spat unterbunden hat.

Im Hinblick auf die standige Weiterentwicklung des eigenen Schutzkonzeptes sollten folgende Punkte
vereinsintern reflektiert werden:

- Wie konnte es zu dem Ubergriff im Rahmen des Vereins kommen?

- Haben interne Faktoren die sexualisierte Gewalt bzw. die Verdeckung gefordert?

- Wurde das Geschehene vertuscht, verdrangt oderverschwiegen und wenn ja durch wen und

warum?

- Was hat bei der Intervention gut funktioniert, welche forderlichen Faktoren gab es?

- Welche Schwierigkeiten bestanden (sowohl auf individueller als auch auf vereinsstruktureller

- Ebene)? Wie kénnen solche Probleme zukiinftig vermieden werden?

- Sind eventuell weiterfihrende Mitarbeiterschulungen notwendig?

- Wie wird und wurde mit den Betroffenen in der Vergangenheit umgegangen?

Weiterhin ist es wichtig Vorfalle intern und extern aufzuarbeiten und angemessen zu kommunizieren.
Hierflr kann der Medienbeauftragte des Vereins hinzugezogen werden.

Fir die Kommunikation gilt, dass diese unter der notigen Diskretion stattfinden, faktenorientiert
bleiben sowie die Anforderungen des Datenschutzes einhalten muss.

Je nach Notwendigkeit miissen Mitarbeiter*innen lber die getroffenen Malnahmen informiert
werden bzw. weiterfilhrende Schulungen veranlasst werden.

Dariiber hinaus kann auch eine Information der Offentlichkeit (nur bei bestitigtem Fall) unter
Umstdnden sinnvoll sein. Dies kann moglichen Geriichten entgegenwirken und aufzeigen, dass
sexuelle Gewalt im Verein nicht geduldet wird. Letzteres soll auch der Abschreckung maglicher Tater,
siehe Punkt 2.2, dienen.
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5.2 Ansprechpartner und Zustdndigkeiten der Meldestelle

Die jeweils aktuellen Ansprechpersonen und Kontaktmaoglichkeiten sind auf der Webseite des Post SV
Nlrnberg https://post-sv.de/kontakt/ unter der Rubrik ,Meldestelle Safe Sport” zu finden.

Die Ansprechpartner arbeiten in ehrenamtlicher Tatigkeit. Sie sind gegenliber dem Verein nicht
weisungsgebunden, sondern arbeiten vollkommen selbststiandig um ihre Integritat gegenliber den
Betroffenen wahren zu kénnen.

Zu ihren Aufgaben gehdren unter anderem:
- Erstellung und Aktualisierung des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes
- Schnittstelle zu den Abteilungen
- Koordination von Praventivmalnahmen
- Information der Vereinsmitglieder Gber Homepage, Vereinsmagazin etc.
- Kontaktpflege zu Fachstellen und Austausch mit anderen Vereinen
- Ansprechperson fiir Vereinsmitglieder
- Erste Anlaufstelle im Verdachtsfall
- Einleitung und Durchfuhrung einer Intervention

5.3 Kooperationen

Kooperationen mit anderen Organisationen

Um bestmoglich im Falle eines Falles fiir alle Beteiligten intervenieren zu kdnnen, bedarf es
professioneller Unterstitzung.

Kinderschutzverbande, der Landessportbund und viele weitere Organisationen sind vertraut mit Fallen
von Ubergriffen und haben Experten, die den Ansprechpersonen des Post SV Niirnberg zur Seite
stehen kénnen.

Der Post SV Nirnberg arbeitet hier eng mit der Bayerischen Sportjugend (BSJ) — Kreis Nirnberg und
dem Verein Wildwasser Nirnberg e.V. zusammen.

Kooperationen mit Sportverbdnden
Nach Méoglichkeit soll bei Verdachtsféllen zusatzlich ein Informationsaustausch mit den jeweiligen
Landessportverbanden praktiziert werden.

Kooperationen mit anderen Vereinen

Kooperationen im Vereinswesen sind ein wirkungsvolles Mittel, um gemeinsame Ziele zu erreichen
und Synergien zu nutzen. Durch die entstehende Zusammenarbeit kdnnen Projekte realisiert werden,
die alleine nicht moglich waren. Dabei ist es wichtig, dass beide Partner von der Kooperation
profitieren und ihre Stdrken einbringen kdnnen. Der Austausch von Wissen, Ressourcen und
Erfahrungen erweitert den Handlungsspielraum und ermdglicht es, neue Ziele zu erreichen und
Bestehendes standig zu verbessern.

Aus diesem Grund steht Post SV Nirnberg grundsatzlich allen Sportvereinen fiir Anfragen zu einer
moglichen Zusammenarbeit offen gegeniber.
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